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Směrnice

V souladu se zákonem č.26212006 Sb., zákoník práce, ve znénipozdějŠÍch předpisŮ, vYdávám

tento pokyn:

čt.t.
Úvod

Tento vnitřní předpis upravuje pravidla pro oznamování podezření na sPáchání jakéhokoliv

protiprávního ledruíní Óa.n áuuii.ího se na pracovišti nebo při výkonu pracovní (či jiné

ouoo^une; činnosti a pravidla pro ochranu Ósob, které takové oználmení uČiní (dále jen

oznamovatelé), a konkreti zuii 1e v rámci Dvořákova gymnánia Kralupy nad Vltavou,

příspěvkov á organizace, jako subjektu povinného zavést vnitřní oznamovací sYstóm.

Tato pravidla vychání z požadavktl evropské ,,Směrnice EU 20I9lI937 o ochraně osob, které

o".ru.nqí porušení prava Unieo' (dále jón ,,směrnice") a zékona č. 17112023 Sb., o ochraně

orrru-ouuielů (dále je ,,ZOO,,). Všechny postupy stanovené v tomto PředPisu dále sPlňují

požadavky právních"práopistr v oblasti 
-oóhruny 

osob, osobnosti a oznamovatelŮ, zejména

Ňařízení eviopského parlamentu a rady (EU) 20161679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně

fyzických o.ob y souúslosti ." rpru"ouáním osobních údajů a o volném pohybu těchto ÚdajŮ a

o zrušení směrnice g5l46lqs (obecné naíizení o ochraně osobních ÚdajŮ, dále jen GDPR), a

zákon č. |t0l2)l9 Sb., o zpracováni osobních údajů (dále jen zákon Č. II0120I9 sb.) vŠe v

platném znění.

oznamovatel má možnost oznámit potenciální protiprávní jednání v nejranějŠÍm moŽném

stádiubez obavzpostihu. Každý,kdo jev dobrévíře, simŮŽebýtjistspravedlivým zachénenim

a řádným prošetřením jeho podnětu.

1.1 Cíle

Cílem těchto pravidel je poskytnout podporu oznamovatelům, kteří vyjádří své obavY ohledně

jakýchkoli po^dezřelýcir nezóucich událostí, které jsou v rozporu s právy a Politikami Unie, o

kt"rv"t, se oznamovatel dozvěděl v souvislosti s pracovní činností (v Pracovním kontextu)

a které spadají do věcné působnosti směrnice,

Hlavním cílem ochrany oznamovatelů je umožnit odhalovat protiprávní jednání odehrávající se

na pracovišti nebo při výkonu pracovní (či jiné obdobné) činnosti, o kterých zaměstnanci a

oroby v podobném postavení za normálriícň okolností zaměstnavatele nebo PřísluŠné státní

orgány niinformu; i,^a to zejména ze strachu ze ztráty zaměstnání ěi jiného Postihu. MŮŽe se

všák jednat í o'oznám"ni.lirrého protiprávního jednání, které s ěinností zaměstnavatele

.r".o,rrri.í, nicméně oznamovatel se Ó něm dozvěděl v souvislosti s PracÍ. Z hlediska osobní

působnosii zákonanení důležíté, zda oznamovatel výše zmíněnou práci v okamŽiku Podání

oznámení stále vykonává,ěíji vykonával v minulosti, nebo se o danou práci Pouzeucháze|



av rámci tohoto procesu se o protiprávním jednání dozvěděl.

1.2 DeJinice pojmů

1, PoruŠenÍ: jednání nebo opomenutí, které porušuje práva Unie při nichžje poškozován
veřejný zájem, o kterém se oznamovatel dozvěděl v iouvislosti s pracovní činností (v
pracovním kontexfu).

2, Whistteblowing: interní nebo externi oznámenizaíčelemodhalení porušení zákonačijiných norem učiněné u příslušnó osoby.

3, Oznamovatel: fYzickáosoba, ktetáziskala informace o porušení v pracovním kontexfu
akterá ohlašuje porušení příslušné osobě.

4, PřísluŠná osoba: nezávisláosoba odpovědná zapřijímání, prošetřování, monitorování
a nakládání s oznámeními,

5, Dobrá víra: PřesvědČení oznamovatele, že obsah oznámení je pravdivý a je podánv zájmu StředoČeského kraje, bez ohledu na osobní prospěch a není založenna osobní zášti.

6_: Odvetné oPatřenÍ: jakýkoli akt diskriminace, pomsty nebo obtěžování, který je přímo
Či nePřímo uČiněn proti oznamovateli, jakoukoli o.oŇ, ,uio, že oznámilporušení.

7, Ochrana: vŠechny přiměřené kroky podniknuté k zajištění důvěmosti jména
oznamovatele, jakoŽ i opatření vynucená k ochranc oznamovatelt prea odvetou a finančnímizttátami.

8, Pracovní kontext: informace o porušeních, které se vztahují k pracovní činnosti
a u kterých bY oznamovatel mohl být vystáven odvetě, pokud takové informace nahlásí.

9, Pracovní Činnost: Pracovněprávnívztah,služba, samostatná výdělečná činnost, výkon
Práv sPojených s ÚČastí v Právnické osobě, výkon funkce člena o.ga* p.,irrrri.to osoby, kterýj9 

ýo runt9e volen, jmenován Či jinak pov dlán 1t r.,,volený orgánoo),správa svěřenského fondu,dobrovolnická činnost, odbórná pruró, 'stáž, nebo rnýkon práva Povinností vYPlývajícich ze smlouvy, jejírnž předmětem je poskytování dodávek, služeb,
stavebních prací nebo jiného obdobného pňeni. 

-

10, Vnitřní oznamovací sYstém: představuje souhrn postupů a nástrojů, které sloužík Přijímáni oznétmení, nakládání s ním, ochraně totožnosii oznamovatele á dalsich osob,ochraně informací uvedených v oznámení a komunikaci s oznamovatelem (dále jen ,,VoS,,),Pro PotřebY Dvořákova gYmnázia Kralupy nad Vltavou, příspěvkové organi zace, jeuplatněn
vnitřní oznamovacÍ_systém vlastnÍ/ prostřednictvím třeti osoby, kter;ý umožňuje uplatňovatoznámenitakévzdálenirn přístupem diskrétně v souladu s platnjrrni právnimi předpisy.

11, Externí oznamovací systém: je_ systém zřízený Ministerstvem spravedlnosti, kteqýbude Přijjmat a Posuzovat oznámení, póskytovat metodiókou, poradenskou a odbornou pomoc
ve věcech ochrany oznamovatelů a plnit další Úkoly stanovené směrnicí (dále jen,,Eos,o).

J



čl. z
Rozsah

2.1 Osobní působnost

l. oznamovatelem je fyzická osoba, která se v souvislosti s prací nebo jinou obdobnou

činností dozvěděla 
" 

pr",ip.a"ním jednání, které porušuje právní předpis spadající do jed19_z

oblastí vymezených 
"ut 

on.* (viz 6od 2.2), afutó skuteěnost oznámila Prostřednictvím VOS,

EoS nebo uveřójněním, přípabně přímo prirt.rsny- orgánům veřejné moci (např, policejní

or gán,státní zástupce, orgán správního trestání),

2. opatření na ochranu oznamovatelů se vzta|ujitaké na třetí osoby, které jsou ve sPojení

s oznamovatelem, u t t".e by mohly byt v pracormím kontextu vystaveny újmě, například

kolegové nebo příbuzní.

2.2 Věcnó působnost

věcnou působnost vymezuje protiprávní jednání, které je trestným činem nebo přestupkem za

který lze uložit v noái .arúc ut".por tod ooo Kč, porušuj e zákoně.I7;'l2023 Sb,, o ochraně

oznamovatelů nebo porušuje jiný právní předpis nebo předpis Ewopské unie v oblasti:

1. finančních institucí, finančních služeb, finančních produktů a finančních trhů

2. dané zpříjmů právnických osob,

3. píedcházěniIigalizacívýnosů z trestné činnosti a financování terorismu,

4. ochrany spotřebitele a bezpeěnosti a souladu s požadavky na v}robky podle právních

předpisů,
5. bezpečnosti dopravy, přepravy a provozu na pozemních komunikacich,

6. ochrany životního prostředí,

7. bezpečnosti potravin a krmiv a ochrany zvííat,

8. radiačníochranyajadernébezpečnosti
g. zadáváníveřejnýcň zakázek,veřejných &ažebahospodářské soutěže,

10.ochranyvnitřníhopořádkuabezpečnosti,životaazdraví,
11. ochrany o.ourri.t'ridajů, soukromí a bezpečnosti sítí elektronických komunikací a

informaěních systémů,
t2. ochrany finančních zájmiEvropské unie; nebo 

_

13. fungování vnitřního tihu věetnďochrany unijních pravidel hospodářské soutěŽe a státní

podpory, o kterém se oznamovatel dozvěděl v souvislosti s prací nebo obdobnou činností,

Tato pravidla se vztahují na jakékoliv škodlivé jednání v rámci věcné PŮsobnosti zákona, tj,

všechny druhy protiprávníholednání, týkajícího se qorysení nebo nedodržení obecně platných

předpisů (právních předpisů, účetních iariaapod.). Jedná se o všechny události, které ohroŽují

důvěryhodnost a poue.iouořákova gymnaziilkalupy nad Vltavou, příspěvkové organizace,

čt. s
Zásady

4

3.1 Základní zdsady



1, Oznamovatelé, kteří maji podezření, že došlo nebo by mohlo dojít k protiprávnímu
jednánÍ, mají moŽnost oznámit své podezření bez obav zjakýctrkoli negativních důsledků.

2, Ochrana ne_mŮŽe b;it Poskytnuta osobám, které nejednaly v dobré viře, tzn. takovlim,
které PodalY smYŠlené oznámenipouze v úmyslu poskódit o*uy, vuči nimž je oznámení
směřováno nebo v ÚmYslu poŠkodit dobré jméno a pověst Dvořákova gymnániai<ralupy nadVltavou, příspěvkov é or ganizace.

3, Ochrana nemŮŽe být Poskytnuta též osobám, které zneužíly oznámeni pro získání
ochrany.

4, VŠechna oznámená Podezření na protiprávní jednání budou posuzována spravedlivě,
objektivně, Přísně dŮvěmě a budou v přiměřen3 rr.ite ár'inudnc a spravedlivě prošetřena.

5. oznamovatelé mají nárok na ochranu za předpokladu, že:O měli rozumné dŮvodY se domnívat, že informáce o nahlášených porušeních byly v doběhláŠení Pravdivé aŽe_tyto informace spadají do oblasti věcné působnosti zákonao oznámení podali interně nebo externě v souladu s těmito zásadami.

3,2 Ochrannú opatření

1, Jsou zakánánY jakékoli formy odvetných opatření (ze strany zaměstnavatele, ale idalŠÍch osob PohYbujících se v pracovním prosiředí) proti oznamovatelům zejména v podobě:
' rozvázáni Pracovního Poměru neboneprodlouiení pracovního poměru na dobu určitou,
' zProŠtění výkonu sluŽby, zaíazeni mimo výkon služby nebo skončení služebníhopoměru,

' zruŠení Právního vztahu založeného dohodou o provedeni práce nebo dohodou opracovní činnosti,

' odvolání zmistavedoucího zaměstnance nebo ze služebního místa představeného,o uložení kárného opatření nebo kázeňského trestu,

' snížení mzdy, plafu nebo odměny nebo nepřiznáníosobního příplatku,. přeložení nebo převedení na jinou práci nebo na jiné služebnimisto,. služební hodnocení nebo pracovní posudek,. neumožnění odborného rozvoje,. změnapracovní nebo služební doby,. vyžadovánílékařskéhoposudkunebopracovnělékařsképrohlídky,
o uýpověď nebo odstoupení od smlouvy, nebo. zásah do práva na ochranu osobnosti.o PředČasné ukoněení nebo zruŠení smlouvy o dodávce zbožinebo poskytování služeb,, vyžadování psychiatrického nebo lékařského vyšetření.

2, Oznamovatel má Právo na informování o pruběhu vyšetřování, pokud to nenarušívYŠetřování nebo ne_PoŠkodí právajiných osob. Nemá však pnívo na získánikopie materiálů,které se týkají vyšetřování, zjištění á pii.lutYr"t opatření.3, ProtiPrávního jednání se dopus7í ornÁouatel, pokud se prokáže, že vědomě uvedlnePravdivé informace nebo informace na něž se vztahuie povi^nnost zachovávat ochranuutajovaných informacÍ,_,informaci ježby mohly ohrozit prábihajicí trestní íízeni, skutečnosti
Podléhající ochraně Podle zákonauprawjícího řrizové říienínebó v souvislosti se zjišťováníminformací sPáchal trestný Čin. Takový oznartovatel nepožívá ochrany a může byt zatakovéprotiprávní jednání v souladu s právními předpisy postižen.



3.3 Postup podúvúní oznómení

1. oznamovatel má podle zákona možnost podat oznámeni prostřednictvím vnitřního

oznamovacího systému (VoS), externího/vnějšího oznamovacího systému (EoS) nebo

uveřejněním. oznamovatel má taktéž možnost oznámení podat přímo přísluŠným orgánŮm

verejné moci (policejní orgán, orgán správního trestání). Volba mezi VoS

a BÓs pro prvotní podáni oznámeni je naúvaze a volbě oznamovatele.

2. Možnost uveřejnění oznámení nastupuje až sekundárně za splnění dalŠÍch Podmínek,

3. Možnosti interního oznámení:
. Oznamování prostřednictvím VOS je preferovanou variantou, neboť PříPadnou náPravu

zjištěného protiprúího stavu mtlže ,iliriit samo Dvořákovo gymnázium Kralupy nad

Ýltuuo.1 pŮsporrt<ov á organizace, jako povinný subjekt. Takový postup zpravidla vede

k rychlejšímu a eťektivnějšímu vyřešení problému,

. ' Ěrii"ti oznámeni od oznamovatÓle protiprávního jednání je v rámci VOS svěřeno

výlučně příslušné osobě.
. příslušná osoba zkolmá oznámení a případně nawhuje povinnému subjektu oPatření

k nápravě zjištěného protiprávního stavu. rovinnY, subjekt ani nikdo jiný nesmí zasahovat do

řádneho výřonu činnósti příslušné osoby a nesmí ohrožovat ani její nestrannost.

. Informace o způsobech podávání oznámenije nejpozději do 3I. 7 . 2023, 24,00 hodin

trvale uveřejněna ná webovy,Ótr strantách Dvořákova g)rmnázía Y,ra\tlpy nad Vltavou,

pří sp ěvkov é- or ganizace. uv eřej ňo vány j sou násl e duj í cí i nformace :

- o podávání oznámeníprostřednictvím VOS
- kontaktní údaje Příslušné osoby
_ odkaznaextěmí oznamovací systém Ministerstva sPravedlnosti CR.

- Směmice EU
- Zoo
- Metodika k přímé aplikovatelnosti Směrnice EU
Aktualizaci provádí zástupce ředitele.

4. příslušnou osobou je určena Lucie Havlíková (kontaktní Údaje: osobně - kancelář IT

správce, telefon _ 3t5 727 311, email _ whistleblowing@dgkalupy.eu.

Možnosti externího oznámení:
. Oznámenije možné podat u externího subjektu - Ministerstva sPravedlnosti.

. Bližší informace ke způsobu podávání Óznámení jsou Ministerstvem sPravedlnosti

zveřejněny na stránkách https,l/oznamovatel 'ust'ce.czloznamovac'-svstemv/

5. Opatření pro přijímání oznámení:
o VoS ie 

'za.liitcn pomocí komunikace bez přístupu zaměstnavatele formou

zabezpečenéhó mailu telefonicky, písemně nebo osobně příslušnou osobou,_

o Potvrzení o pri3"ti oznÁÓni je oznamovacím systémem nebo příslušnou osobou

zas|áno oznamovat"fi ao 7 dnů od přijetí, Iedaže oznamovatel výslovné PoŽádal PřísluŠnou

osobu, aby o přijetí oznámeni uyro".r.něr, nebyl nebo by vyrozuměním došlo kprozrazeni

totožnosti oznamovatele.
. Určená příslušná osoba udržuje komunikaci s oznamovatelem a v PříPadě PotřebY

požádáo další iňformace a poskytne zpětnou vazbu oznamovateli.

; oznámení jsou pravidelně monitorována příslušnou osobou.



' PoskYtnutí zPétné vazby oznamovateli nebo sdělení výsledku vyšetřování musí b;it
uČiněno nejPozději do 3 měsíců od oznámení nebo od přijetí'oznámení'pokud oznamovatel
vyrozuměn o přij etí oznámení nebyl.

6. Uveřejnění oznámení:
o Uveřejnění 

.oznétmení je možné využit pouze ve výjimečných případech, kdy nenímoŽné dosáhnoutúČelu oznámení využitím stand-ardníctr uúri ryos, EÓŠ; Uveřejněním serozumí sdělení informace veřejnosti (většímu poětu osob) prostřednictvím médií, sociálních sítínebo internetu,

' VYjde-li 
"1j:'r9,_Že Podmínky uveřejnění v daném případě naplněny nebyly, budeoznamovate| za svéjednání odpovědný podle příslušných pravníóh předpisů.

' Oznamovatel mŮŽe oznámeni uveřejnii, jsou-linapl nény niieuvedené podmínky:l, Y návaznosti na Podané oznámeií neúylo u" ,tunorr"ných lhůtách přijato vhodnéoPatření (naPř, PřljŤ oznámeníbylo odepř"ro n"Úo oznámenínebýlo posouzeno z hlediska svédŮvodnosti a Pravd_ivosti,_Či povinný zubjekt návazně na podanó oznámení nepřijal žádnévhodné opatření k předejití nebo nápravě piotiprávního staw).2, NeČinností oznamovatele bý -oňlo Oo.;it t ohrožení významného veřejnéh o zájmu,naPř, z dŮvodu nebezPeČÍ z ProdlenÍ. Může se jeánat např. o oblast ochranyjaderné bezpečnosti,veřejného zdtavi či životního prostředí
3, Není moŽné lez Podstoupení zvýšeného izika (například zničení důkazů, mařenířádneho Posouzení oznámeii či postihu oznamovatele) podat oznámeniu Ministerstva spravedlnosti.

3.4 Důvěrnost, ochrana osobních údajů

1. Důvěrnost: Totožnost oznamovatele nelze bez ieho výslovného souhlasu nikomu
Ptoztadit, kromě osob urěených k přijímání a řešení oznámení. TÓ platí také pro všechny dalšíinformace, z nichž lze totožnost oznamovatele odvodit. Totožnost oznamovatele
a jakékoli dalŠÍ informace odkazované na takovou osobu lze zveřejnit pouze pokud to vyžadují
PráYní PředPisY (naPř. v případě soudního Ťízení),mimo jiné zaúčelem o.úuny práv dotčenéosoby.

2, Ochrana osobních ÚdajŮ: Jakékoli zpracovániosobních údajů prováděné podle těchtozásad,vČetně jejich.výměnY nebo předávíni, Uuae prováděno v souladu s právními předpisyEU, CR a vnitřními PředPisy. Osobní údlje, které zjevně nejsou relevanáí pro zpracováníkonkrétního oznámenÍ, nebudou shromaždbvány, *Uo potod budo., náhodně shromážděny,budou bez zbytečného odkla du vymazány.

3.5 Práva a povinnosti příslušné osoby

1, PřísluŠná osoba je kontaktním místem, kde jsou přijímány, sledovány a ukládányvšechny případy Whistleblowingu.

2, Listinná Podání Příslušné osobě musí b;ýt oznaěena ,,oznitmeni dle zákona o ochraněoznamovatelů - pouze k rukám příslušné osoby';.

_^PřístuP kPodaným oznámením má pouze příslušná osoba, která o nich zachovávámlčenlivost.
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4. ústní oznámenije možné prostřednictvím fyzického setkání s přísluŠnou osobou Po

předchozí domluvě nebo telefonicky.

5. Je_li oznámení učiněno ústně na zák|adéosobního nebo telefonického rozhovoru, Pořídí

příslušná osoba zvukovou nahrávku oznámení nebo jeho přepis. Nevysloví_li oznamovatel

s pořízením nahrávky nebo přepisu souhlas, nesmí ji příslušná osoba pořídit, v takovém

připadě se o podan éÁ oznaÁeni sepíše pouze pisemni z^iynam, který by co do obsahu měl

odpovidat p.Ótot ot., |odle § 18 odst. i zákoia č. 500/2004 Sb., správního řádu, ve znéní

poioc3si"t předpisů. buaourry. postup se uplatní rovněž, pokud pořízeni zvukové nahrávky

oznámeni není možné, napí. pokrd^p.o pii.j". oznámeni nelze povžít telefonickou linua

s funkcí nahrávání hovoru. oznamovatel má možnost zkontrolovat, opravit a odsouhlasit přepis

hovoru nebo záznamu. Jeho vyjádření se k přepislóí záznamllpřiloŽÍ. Nahrávku, PřePis nebo

)árnu^je nutné uchovávat v dóhledatelné podobě po dobu alespoň 5 let,

6. příslušná osoba provede předběžné posouzení oznámeni, zejména zda spadá

oznamované jednání pod óblasti vymezené zákonem, zda je dodržen tzv. ptacovní kontext, o

jaký druh prótipra*iio jednání .ó 3"d.rá, zda postačuje oznamované jednaní vlešit interně

apod.

7. příslušná osoba po řádném posouzení případu mŮže vyhodnotit a uČiní o tom PÍsemný

záznam,že nahlášené pórušení n.uýzud.r.1. aatsi nasteaná opatření a případ tyavíe, V takovém

případě je do 3 měsíců od vyrozumcni o piiieti oznámení,nebo do 3 měsíců od přijetí oznámeni,

pokud oznamovatel vyroŽuměn nebyl, Óznamovatel o takovém výsledku šetření a jeho

důvodech informován. St"3ni, přístup lze použít v případě opakovaných ,oznámení, 
které

neobsahují žádnérmýrt"pne noue inro.-acé o porušeních ve srovnání s Předchozi zPrávotl,

8. V případě, že je učiněno oznámení ve smyslu zákona přísluŠná osoba zahájí ProŠetření

oznámenýchinformací.

9. příslušná osoba se může obracet na oznamovatele za účelem získáviŇ doplňujících

informací k šetřenému případu. Během vyšetřování je nutné za všech okolností respektovat

práva oznamovatelů upravená v těchto pravidlech, zejména uchovat v tajnosti identitu

oznamovatele.

10. Zaméstnanci Dvořáko va gymnázia Kralupy nad Vltavou, příspěvková organizace, jsou

povinni poskytnout příslušné o.Ň při prošetřování veškerou nutnou souČinnost, zejménamají

obecnou povinnost součinnosti, povinnost poskytnout vysvětlení, povinnost lavyžádání vydat

listinu nebo jinou věc důležitou pro poroL.rri, povinnost umožnit vstup do kanceláře nebo

jiných prostor apod. o poskytnutí součinnosti jsouzaměstnanci povinni zachovávatmlěenlivost

á Jt o"ut se tak, aby dosazeni úěelu tohoto pokynu a směrnice nebylo narušeno,

l1. pokud je to možné, příslušná osoba na základé svých závéŇ doporučí povinné osobě

přijetí následných opatření. Z doporučení nesmí byt zřejmé, kdo je oznamovatelem, a nesmí

dojít k ptozrazeni ani jiných ,,důvěrných informací" obiažených v oznámení, povinná osoba

následně o přijatých opatřeních navržéných příslušnou osobou nebo jiných vlastních vhodných

opatřeních neprodleně vyrozumí pří slušnou o sobu,

12. Příslušná osoba vyrozumí do 3 měsíců od vyrozumění o přijetí oznámení, nebo

do 3 měsíců od přijetí 
'oznámeni, pokud oznamovatel vyrozuměn nebyl, oznamovatele

o výsledku proseireni a o plánovaných či přijatých opatřeních. oznamovatel nebude



VYrozuměn, Pokud výslovně PoŽádal, aby nebyl vyrozuměn nebo pokud je zřejm é, že by
vYrozuměním doŠlo kPtozrazení jeho totožnosti. To platí obdobně p. port vtování potvrzení
o přijetí oznámení.

13, PřísluŠná osoba vede evidenci údajů z oznámení, do niž bude mít přístup pouze tatoosoba. Evidence se vede v rozsahu:
a. datum přijetí oznámeni,

9 , jméno, PoPříPadě jména, Příjmení, datum narození a kontaktní adresa oznamovatele,jsou-li tyto údaje známy,
c, shrnutí obsahu oznámeni a identifikace osoby, proti kteró oznámenisměřovalo, je-li její
totožnost známa,
d, datum ukonČení Posouzení dŮvodnosti oznámenipříslušnou osobou a jejich výsledek.

14, PřísluŠná osoba uchovává oznámeni samotná, a to takovým způsobem, aby přístup knim měla Pouze tato osoba, a to po dobu nezbltně nutnou pro případ dalších šetření(i dalšími orgány veřejné moci). Doba uchování je 5 iet,

čt. s
závérečná ustanovení

1. Tato směmice nabývá účinnosti dne 1. 8.2023

2.Přílohami této směmice jsou:

- Příloha ě 1 -Zákonč.171l2O23 o ochraně oznamovatelů- Příloha č. 2 - Obecný postup výizeni oznámeni

3, VŠem zaměstnancŮm Dvořákova gymnázia Kralupy nad Vltavou, příspěvkov é organizace,je stanovena povinnost seznámit se s iouto směrnicí.

RNDr. Andrej Plecháček
ředitel/ka
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